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1. общие поло)кения

1' 1 1(одекс этики и служебного поведения работников (да-гтее - 1{одекс) Р1униципального

казённого до1пкольного образовательного учреждения к[етский оад к|{аоточка> (далее _ мкдоу)

разработан в соответс'"", 1 1{онститушией Российской Федерации, [руловьтм кодексом Российской

Федерации, федера-гльнь1ми законами от 25.1'2'2008 ]\ъ 273-Фз <Ф противодействии коррупции), от

02.0з,2007 м 25-Ф3 <Ф муниципальной олркбе в Роосийской Федерации>>, }казом |1резидента

Роосийской Федерашии от 12.08.2002 ш9 885 <Фб утвер)кдении общих принципов служебного

поведения государотвенньтх служащих>, Федеральнь1м законом от 29122012 ш9 27з-Фз <о6

образовании в РБссийской Федерации>, инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами в сфере

образовани я, а так же основан на общепРинять1х нравственньгх принци||ах и нормах российского

общества и государства.
1.2' 1(одекс - это система профессионш1ьньтх, мора"]1ьнь1х и этических принципов' норм и

правил, которь1ми должен руководствоваться каэкдьтй работник мкдоу в своей деятельности

независимо от занимаемой им дош{шости'
1.3 3нание и соблтодение работниками положений 1(одекса являетоя одним из критериев

оценки качества их профессиона,!ьной деятельности и олужебного поведения'
.,

2.\.
0сновньпе принципь| и правила слуэкебного поведенияработников мкдоу
Работники мкдоу, осознавая ответственность перед гра)кданами, обществом

и оценок в отно11]ении

долх{ноотнь1е обязанности

положением;

воздер)|(иваться от публинньтх вьтсказьтваний, суждений

деятельности мкдоу' его руководителя' если это не входит в

работника1'
олужебной информашии



ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника \4(АФ!;
противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать мерь1 по ее

профилактике в порядке, установленном действугощим законодательством;
проявлять при исполнении должностньгх обязанностей честность' бесприотрастность и

справедливость' не допускать коррупционно-опасного поведения.
1{орругтционно-опаснь1м поведением применительно к настоящему 1{одекоу считается такое

действие или бездействие сотрудника' которое в ситуации конфликта интересов создаёт
предпось1лки и условия для получения им корь!стной вьтгодьт и (или) шреимуществ как для себя, так
и для инь|х лиц, организаций, учре}(дений, ньи интересь1 прямо или косвенно отстаива}отся
сотрудником, незаконно использ)тощим своё слух<ебное полоя<ение). 1{оррупционно-опасной
является лтобая ситуация в служебной деятельнооти, созда}ощая возможность нару1пения норм,
ограниченийизалретов, установленнь|х для сотрудника законодательством Российокой Федерации'

2.2. Б соответствути со статьи 21 1рулового кодекса Российской Федерации работник
обязан:

добросовестно вь1полнять свои трудовьте обязанности' возло)кеннь]е на него трудовь1м
договором; -соблтодать правила внутреннего трудового распорядка;

соблгодать трудову}о дисциплину;
вь|полнять установленнь|е нормь1 труда;

соблтодать требования по охране труда и обеспеченито безопасности труда;

берех<но относиться к имуществу работодателя (в том числек имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имушества) идругих работников;

незамедлительно сообщить работодателто либо непооредственному руководителто о
возникнове|1ии оитуации'представлятощей угр0зу жизни и здоровь}о лтодей, сохранности имущества
работодателя (в том числе имущества третьих лиц' находящегося у работодателя, если работодатель
несет ответственностьза сохранность этого и}'[ущества) и других работников.

2 .3 .3тически е нормь1 исп ольз оваътия средств м о бильн ой связ и :

- 
во время образовательного процесса' ухода и присмотра за детьми, с0вещаний'

педсоветов, собраний, пр;шдников' звук мобильного телефона необходимо переводить в
беззвунньтй ре>ким;

- 3апрещается иопользование в рабонее время гарнитурь| мобильньгх телефонов;

- 
на время телефонного разговора запрещено оставлятьвоспитанников без присмотра;

- 
Разговор по мобильному телефону не должен бьтть длительнь|м.

2.4.в целях противоде йствия коррупции работнику мкдоу рекомендуется:

- 
вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими дошкностнь1ми

обязанностями, принц илами и нормами профессиональной этики ;

- 
избегать ситуаций, провоцир}'}ощих причинение вреда его деловой репутации,

авторитету работника Р1(!Ф9;

- долох(ить об обстоятельствах конфликта (неопределённости)руководител}о;

- 
о6ратиться в комиссито по трудовь!м опорам и профессиональной этике й(!Ф} в

случае' если руководитель не может разре1пить проблему, либо сам вовлечён в оитуаци}о
этического конфликта или этической неопределённости.

2.5.Работник 1м1(!Ф} может обрабатьтвать и передавать слуя<ебн1то информаци}о при
соблтодении действугощих в государственнь!х учре)кденияхРФ норм и требований, принятьтх в
ооответствии с законодательотвом Российокой Федерации. Работник обязан принимать
соответств}'тощие мерь1 по обеспечени}о безопасности и конфиденциальности информашии, за
несанкционированное разгла{шение которой он несет ответственность или (и) котора'1 стала
известна ему в связи с исполнением им дошкноотньтх обязанностей.

2.6.Работник, наделенньтй организационно-распорядительнь{ми полномочиями по
отно1шени}о к другим работникам' должен ощемиться бьттьдля них образцом профессионализма,
безупренной репутации, способотвовать формированито в й$Ф} благоприятного для
эффективной работьт морально- психологического климата' Работник, наделенньй
организационно- распорядительнь1ми полномочиям по отно1шени}о к другим работникапл, ,

{



призван:

принимать мерь| по предупреждени}о коррупции' а также мерь1 к тому, чтобь1

подчиненнь1е ему работники не допускали корру!1ционно-опасного поведения, овоим личнь1м

поведением подаватьпример чеотности, беоприотраотности и справедливооти;

не допускать случаев принух(дения работников к г{асти}о вдеятельности политичеоких

парт ий, о бщественньтх о бъед инений и религиознь|х орган изаций;

по возмох(ности
интересов в олучае, если
заинтересованности, которая

2.7. Работники

принимать мерь! по предотвращени}о или урегулировани}о конфликта

ему ста"]1о известно о возникновении у работника личной
г1риводит или может привести к конфликту интересов.

мкдоу не содейству}от проявлениям коррупции и предпринима}от

мерь1 по ее профилактике.

2.8. Работники мкдоу при исполнении ими должностньгх обязанностей не

допуска}от личну1о заинтереоованность, которая приводит к конфликту интереоов.

2.9. Работники мкдоу уведомля}от представителя нанимателя' органь]

прокуратурьт Российокой Федерации обо всех случш{х обрашения к нему каких _ либо лиц в целях

склонения его к оовер1шени}окоррупционнь1х правонарутпений. }ведомление о фактах обращения в

целях склонения к совертшени}о коррупционнь1х правонарутшений, за исклточением случаев, когда

по даннь1м фактам проведена или проводится проверка, является дол)кностной бдительность}о.

2.\0. Работнику мкдоу запрещается получать в связи с исполнением им

долх(ностньгх обязанностей вознагра)кдения от физинеских и 1оридических лиц (подарки, денех(ное

вознаграждение) соудь1, услуги материального характера' плату за развлечения, отдь1х' за

штЁр??Рпп'.49 
тганспогтом. [{одарки, полгченнь1е в связи с протокольнь1ми мероприятиям|т' со

слу>кебньтми командировками и с другими официальньтми мероприятиями признатотся

собственностьто\41{АФ} и переда}отся по акту в \{(АФ}).
2.|1,. Руководитель \:1({Ф9, наделенньтй организационнораспорядительнь1ми

полномочиями принимает мерь|:

по предотвращени}о и урегулировани}о конфликта;

по предупре}кдени[о коррупции ;

не допускает случаев принух(дения работников к участи1о вдеятельности политических

лартий и общественньтх объединений.
2.12 Руководитель мкдоу' наделенньтй организационно распорядительнь]ми полномочиями.

принимает мерь1 к тому, чтобьл подчиненнь1е ему работники не допускали коррупционно-опасного

поведения, своим личнь1м поведением подает пример честности, бесприотраст|тя и оправедливости.

2.|з. Руководитель 1\:11(!Ф!, наделенньтй организационнораспорядительнь1ми

полномочиями' несет ответственность за действияили бездействие подчиненньтх ему сотрудников,

нару1па1ощих принципь1 этики и т|равила служебного поведения, если он не принял мерь1 по

недопущени}о таких действий или бездействия.

2.14. Руководитель й1{Ф! обязан представлять сведения о доходах, обимушестве и

обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательством РФ .

3. 3тические правила слу)!(ебного поведения.

3.1. Работники мкдоу исходят из конституционнь1х поло}1(ений о том,что человек, его

права и свободь: являтотоя вьтсгшей ценностьто, и каждьтй гра>|(данин имеет право на

неприкосновенность частной )кизни, личн}то и семейнуто тайньт, защиту чести, достоинства своего

доброго имени.: Бслужебножг}:т::::ж#у;;:жгж;#ационного 
характера по

признакам пола' возраота' рась1' национш1ьности, язьтка,гра}1(данства, социального, имущественног0

или семейного полож еътт|1я, политических или религиозньгх предст авлений;

грубости, проявлений пренебре)кительного тона, заносчивости, предвзять1х

замечаний' предъявления неправомернь|х, незаслу)1(еннь1х обвинений;

угроз, оскорбительнь[х вь1ражений или реплик, действий препятствутощих

норм&1ьному обшени}о или провоциру}ощих противоправное поведение.

3.3. Работники мкдоу призвань! способствовать своим служебнь!м поведением

установлению в коллективе деловь|х взаимоотнотшений и конструктивного сотрудничества друг с о
1



другом. !оштснь: бьтть ве)!(ливь!, добро>тселательнь1, корректнь1, внимательнь! и проявлять
терпимооть в общении о коллегами, родителями (законньтми предотавителями) воспитанников.

3.4.Бнетпний вид работников \4$Ф} при исполнении ими доля(ностньтх обязанностей в
завиоимости от условий олркбьт и форматаслу>кебного мероприятия способствует уважительному
отно1шени}о соответствует общепринятому деловому стил1о.

3.5.!еловой стиль означает:

- 
строгий подтянутьтй вид;

- 
аккуратность' опрятность;

- 
сдер)1(анность в цветовь|х ре1пениях, обуви' аксессуарах.

3.б.Ёедопустимь1:

- 
пля)кная обувь (тплепанцьт или оланцьт);

- 
опортивнь1е кост}омьт и кроссовки (кроме спортивньтхзанятий,

предусмотреннь1х утебньтм планом);

- 
одежда с глубоким декольте, открь1той спиной, тобка иплатье с вь{соким разрезом,

1порть1' джинсьт;

- 
демонстрация ни)кнего белья (просвенива}ощиеся оде>кдьт);

- 
яркий макия)к.

4. Фтветственность за нару|пение полоя(ений (одекса.

4.1.}{арутшение требований настоящего 1(одекса квалифицируетоя как неисполнение или
ненадлежащее исполнение работником овоих обязанностей, которое учить1вается при проведе|1ии
его аттестации (лри ъталичии по допкности) и влечёт моральное воздействие ли6о одно из

!'становленнь1х трудовь1м законодательством дисциплинарнь1х взьтсканий.

4.2.(облтодение работником положений настоящего 1{одекса учить1ваетоя формировании
кадрового резерва для вь1движения на вь|1пестоящие дошкности.

5. 3аклгочительнь!е полоп{ения.
5.1 . 1(одекса вступает в силу с момента принятия его общим собранием работников й(,{Ф} и

\'твер}{дения заведу1о|!00[, действует до принятия нового.
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